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INSTRUCOES
= TEMPO: 30 MINUTOS MATERIAE LIVRE
" MODALIDADE: CERTO OU ERRADO Este material & GRATUITO e pode ser

= 30 QUESTOES

divulgado e compartilhado: A Casa do
Simulado autoriza. A venda desse material é
proibida!

IMPORTANCIA DO TREINO
L DIARIO

E de conhecimento de todos que fazer questdes

€ um dos melhores métodos de absorcao de
COMPOSIQAO DO SIMULADO conteldo, em contrapartida nem todos podem
dispender tempo para se organizar e realizar
questoes com a frequéncia necessaria para
‘ manutencao dos conceitos. Todo dia havera um

» 30 Questdes de Lei 8.112/Etica

minissimulado novo, se nao puderem fazer

todos os dias, ao menos no final de semana

III treine, a equipe da Casa do Simulado deseja a
l todos bons estudos.
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A cerca dos consorcios publicos e da
administra¢do publica em sentido subjetivo,
julgue o item a seguir.

1. As pessoas fisicas que espontaneamente
assumem funcoes publicas em situacoes
de calamidade sao consideradas
particulares em colaboracao com o
poder plblico e integram a
administracao publica em sentido
subjetivo.

No que se refere aos atos administrativos,
aos agentes publicos, aos poderes
administrativos e ao disposto na Lei
Complementar Estadual n.° 122/1994, julgue
os itens 2 e 3.

2. E vedada a imposicdo de quaisquer
outros requisitos ao acesso a cargos
publicos que nao os constantes na
Constituicao Federal de 1988.

3. Um agente pulblico podera ser
responsabilizado por abuso de poder
ainda que atue em conformidade com os
limites legais e regulamentares de sua
competéncia.

Tendo em vista que, segundo julgado do STJ,
em avaliagdo de mandado de seguranga,
“ndo ha ilegalidade na imediata execucdo de
penalidade administrativa imposta em
processo administrativo disciplinar a
servidor publico, ainda que a decisdo nédo
tenha transitado em julgado
administrativamente”, julgue os itens 4 a 6,
a respeito de atos administrativos e do
controle da administragdo publica.

4, Se, de processo administrativo
disciplinar, resultar decisao de
demissao, cabera pedido de
reconsideracao e recurso

administrativo. O direito de recorrer
administrativamente nesses Ccasos
prescrevera em até cento e vinte dias e

o de ajuizar acao judicial questionando
a legalidade do ato, em cinco anos.

5. Ordinariamente, a sindicancia &
procedimento administrativo
inquisitorio e nela nao cabe
contraditorio nem ampla defesa, desde
que nao se converta em processo
disciplinar principal que fundamente a
aplicacao de penalidade de adverténcia
ou de suspensao.

6. Qualquer pessoa que presencie ou tome
conhecimento de situacao de assédio e
de eventuais danos sofridos pela vitima,
ainda que nao seja servidor publico,
podera levar a informacao a
administracao publica para averiguacao.

Julgue o préximo item acerca dos principios
administrativos e da responsabilidade dos
agentes publicos.

7. A absolvicao de servidor publico na
esfera administrativa por negativa de
autoria de fato que configure
simultaneamente falta disciplinar e
crime repercute na esfera criminal para
afastar a possibilidade de condenacao.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece
normas sobre a administracdo publica direta
e indireta e seus servidores. Julgue os itens
8e?9.

8. E permitida a acumulacdo remunerada
de dois cargos de professor quando
houver compatibilidade de horarios.

9. As regras de vedacao de acumulacao
remunerada de cargos, empregos e
funcbes publicas somente se aplicam a
administracao direta.

Julgue os itens 10 a 14, referente a agentes
publicos.
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10.

1.

De acordo com o STF, embora exista a
possibilidade de desconto pelos dias que
nao tenham sido trabalhados, sera ilegal
demitir servidor puUblico em estagio
probatorio que tenha aderido a
movimento paredista.

Se, em uma operacao da Policia Federal,
um agente plblico for preso em
flagrante devido ao recebimento de
propina, e se, em razao disso, houver
ajuizamento de acao penal, um
eventual processo administrativo
disciplinar devera ser sobrestado até o
transito em julgado do processo

15. Situacao

hipotética:  Determinado
ministério, com base em parecer
opinativo emitido pela sua consultoria
juridica, decidiu adquirir  alguns
equipamentos de informatica. No
entanto, durante o processo de compra
dos equipamentos, foi constatada, apds
correicao, ilegalidade consistente em
superfaturamento dos precos dos
referidos equipamentos. Assertiva:
Nessa situacdao, de acordo com o
entendimento do STF, ainda que nao
seja comprovada a ma-fé do advogado
da Unido, ele sera solidariamente
responsavel com a autoridade que

criminal. produziu o ato final.

Julgue o item a seguir, referente a institutos

12. O diploma ou habilitacao legal exigido . i N )
diversos do direito administrativo.

para o exercicio do cargo deve ser
apresentado pelo candidato no ato de

e s | 16. A reconducao é o retorno do servidor
inscricao do concurso publico pleiteado.

estavel ao cargo anteriormente ocupado
em decorréncia de inabilitacado em
estagio probatorio relativo a outro
cargo.

13. No que se refere ao exame psicotécnico,
além de previsao legal, sao exigidos
mais trés requisitos para que seja valida
a sua exigéncia em certames publicos:
ser pautado em critérios objetivos e
cientificos, ser compativel com as
atribuicées normais do cargo e ser
ofertado direito de recurso na via
administrativa.

A respeito da organiza¢do administrativa do
Estado e do ato administrativo, julgue o item
a seguir.

17. Os agentes putativos sao aqueles que
praticam e executam atos e atividades
em situacoes de emergéncia e em
colaboracao com o poder publico como
se fossem agentes estatais.

14. Se tiver de contratar pessoal por tempo
determinado para prestar assisténcia
em situacoes de calamidade publica, a
administracao publica federal,
estadual, distrital ou municipal podera
fazé-lo mediante processo seletivo

Com base nas Leis n.° 8.112/1990 e n.°
8.429/1992, julgue os itens 18 e 19.

18. Caso tenha sido afastado do exercicio
simplificado, pois estara caracterizada a como medida cautelar para ser evitada
necessidade temporaria de excepcional uma possivel influéncia na apuracao de
interesse publico. uma irregularidade, o  servidor
investigado  deixara de  receber

No que se refere a responsabilidade do remuneracao.

parecerista pelas manifestacoes exaradas,
julgue o proximo item.

19. A acumulacao licita de um cargo efetivo

com um cargo comissionado € possivel,
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desde que declarada a compatibilidade
de horario e local do exercicio de ambos
0s cargos.

Jodo, agente administrativo de uma empresa
estatal prestadora de servico publico, no
exercicio de suas fungoes, causou prejuizo a
terceiro, ndo usudrio do servico.

20. Nessa situacao hipotética, a prévia
aprovacao de Joao em concurso publico
foi condicdo necessaria a sua
contratacao como empregado puUblico, a
nao ser que seu vinculo seja de natureza
precaria.

Com relagado aos institutos da promocgado e da
substituicdo e a responsabilizacdo do
servidor, julgue o item que se segue.

21. A promocao representa o deslocamento
do servidor de uma classe inferior para
outra classe superior dentro da mesma
carreira, razao por que nao pode ser
considerada forma de provimento.

No que se refere a ato administrativo,
agente publico e principios da administracdo
publica, julgue os itens 22 e 23.

22. A exoneracao dos ocupantes de cargos
em comissao deve ser motivada,
respeitando-se o contraditorio e a ampla
defesa.

23.E dever do servidor publico civil da
Uniao zelar pela economia do material e
pela conservacao do patriménio publico.

A respeito de direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos
civis, julgue os itens 24 e 25.

24. No que se refere a responsabilidade do
servidor publico civil no tocante as
sancoes civis, penais e administrativas,
estas nao poderao cumular-se, mesmo
sendo independentes entre si.

25. Servidores publicos responderao
pessoalmente por danos causados a
terceiros em decorréncia de ato
comissivo  doloso praticado no
desempenho do cargo.

Com relagdo a ética no setor publico, julgue
os itens 26 e 27.

26.Nao sao considerados servidores
publicos, para fins de apuracao de
comportamento ético pela Comissao de
Etica, aqueles que prestem servicos de
natureza excepcional a administracao,
COm Ou sem remuneracao.

27. O servidor nao podera omitir a verdade,
ainda que possa contrariar interesses de
pessoa interessada ou da administracao
publica.

Eduardo, servidor publico em estadgio
probatorio, frequentemente se ausentava de
seu local de trabalho sem justificativa e,
quando voltava, se apresentava nitidamente
embriagado. Em razdo desses fatos, a
comissdo de ética, tendo apreciado a
conduta do servidor, decidiu aplicar a ele a
penalidade de adverténcia. Eduardo foi,
entdo, reprovado no estagio probatorio e,
por isso, foi demitido, sem que a
administracdo publica tenha observado o
contraditorio e a ampla defesa.

Considerando essa situacdo hipotética,
julgue os itens 28 e 29.

28. A penalidade de adverténcia aplicada
pela comissdo de ética encontra-se
prevista no Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico.

29. A conduta de Eduardo — que se
ausentava do trabalho e, quando
comparecia, estava embriagado —
violou deveres e vedacdes impostas ao
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servidor publico pelo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico.

Acerca de regras e deveres profissionais que
orientam a atividade do servidor publico,
julgue o item a seguir.

30. Constitui grave dano moral aos usuarios
dos servicos publicos o atraso na
prestacao do servico solicitado.
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FOLHA DE RESPOSTAS

ANOTACOES:

Questao
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GABARITO

Questao Resposta ANOTACOES:
01 E
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
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COMO TIRAR O MAXIMO
PROVEITO DE UM SIMULADO

ESCOLHA UM LUGAR RESERVADO E
SILENCIOSO PARA REALIZAR O SIMULADO.
SE MORA COM MAIS PESSOAS, AVISE-AS

PARA QUE NAO INCOMODEM DURANTE A
REALIZACAO. OBSERVE NO EDITAL DO SEU

CONCURSO QUAL SERA A DURACAO
DO CERTAME E FACA O SIMULADO NO
TEMPO EQUIVALENTE. APRENDA A
DISTRIBUR O TEMPO ENTRE AS
QUESTOES. NAO DEIXE PARA
DESCOBRIR NO DIA DA PROVA QUAIS
TIPOS DE QUESTOES MERECEM MAIS
TEMPO DA SUA ATENCAO.

DURANTE A PROVA, MANTENHA-SE
SEMPRE HIDRATADO. ESTUDOS
COMPROVAM A EFICIENCIA ENTRE A
AGUA E O BOM DESEMPENHO MENTAL

DEPOIS DO TERMINO DO SIMULADO,

CONFIRA O GABARITO, ANALISE QUAIS
SAO SEUS PONTOS FORTES E OS
A EQUIPE A CASA DO SIMULADO PONTOS FRACOS PARA O DEVIDO
DESEJAMOS A TODOS UMA BOA AJUSTE NO SEU CRONOGRAMA DE
PROVA! ESTUDOS.
A CASA DO SIMULADO
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